
中国证券登记结算有限责任公司上海分公司 

招聘启事 

 

我公司是中国证券登记结算有限责任公司在上海的分公司，承担上海证券交易所上

市证券的登记存管、结算业务。我公司一贯秉承为证券市场提供安全、高效、低成本的

登记结算服务的精神，积极参与、配合证券市场的产品创新和技术创新，为证券市场的

快速发展提供优质的后台支持服务。 

现因业务发展需要，诚招有志之士加盟：  

 

一、 人员需求 

（一）财经法律类人员  3名  （欢迎应届生或在职人员投递简历） 

职责：从事证券发行登记、证券清算交收等相关工作。 

招聘条件： 

1.32岁以下，经济、金融、财务管理、会计、统计、法律专业本科以上学历； 

2.具有较好的表达能力、分析能力、沟通协调能力，较强的自学能力； 

3.具有较好的英语沟通能力，通过CET-6或相关水平测试； 

4.具有券商、银行等金融机构、上市公司相关工作经验或实习经验者优先考虑； 

5.有一定特长者优先考虑。 

 

（二）IT类人员  5名 （欢迎应届生或在职人员投递简历） 

职责：从事证券登记结算系统的开发、日常维护或系统管理等工作。 

招聘条件： 

1．32岁以下，计算机及相关专业本科以上学历； 

2．熟悉数据库原理、DBMS系统、SQL、C/C++、TCP/IP、UNIX、Windows系统使用

或管理，熟练使用SQL等语言； 

3．具有较好的自学能力、分析能力和沟通协调能力； 

4．具有较好的英语沟通能力，通过CET-4或相关水平测试； 

5．具有相关工作经验或实习经验者优先考虑； 

6．有一定特长者优先考虑。 

 

（三）基建类   造价财务人员  1名 （仅招在职人员） 



职责：负责我公司新办公大楼基建工程项目相关造价管理、跟踪项目投资计划的执行，

督促调整措施和调整计划实施；合同款项支付审核、项目事后审计配合等工作。 

招聘条件： 

1．40岁以下，工程造价或工程经济类专业本科及以上学历，具有注册造价师资格； 

2．具有较好的自学能力、分析能力和沟通协调能力； 

3．具有较好的英语沟通能力。 

 

（四）基建类  机电设计师  1名 （仅招在职人员） 

职责：负责我公司新办公大楼基建工程项目的强弱电系统设计管理和竣工验收等协调、

配合工作。 

招聘条件： 

1．40岁以下，大学本科及以上学历，具有高级工程师资格和3年以上的强弱电系统设计

管理工作经验； 

2．具有较好的自学能力、分析能力和沟通协调能力，具有较好的英语沟通能力。 

3. 具有全国注册公用设备工程师或全国注册电气工程师资格者优先考虑。 

 

（五）行政助理  若干名 （欢迎应届生或在职人员投递简历） 

职责：部门行政事务工作。 

招聘条件： 

1．30岁以下，大专及以上学历； 

2．具有较好的责任心，工作认真细致，踏实务实； 

3．具有较好的分析能力、沟通能力、书面表达能力； 

4. 具有行政助理、秘书等相关工作经验者优先考虑。 

 

上述（一）至（四）类，录用后与本公司签订劳动合同；（五）类，通过劳务派遣方

式录用。 

 

二、应聘方式 

1.应聘材料投递方式 

请通过51job网招聘系统投递简历。同时，请以附件方式在招聘系统上传以下材料：近



期照片1张（1寸）、身份证复印件、学历证明以及其他证明材料复印件等（附：投递网页链

接http://campus.51job.com/2012/chinaclear） 

2.招聘流程  

提交简历、简历筛选、笔试、面试、体检、政审、录用。 

 

三、其他事项 

1.工作地点：上海。 

2.通过简历筛选的人员将参加我公司的招聘笔试（预计3月下旬笔试），笔试前将电话或

邮件通知本人，谢绝来电来访。 


